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I.    Datos generales. 

1.1. Denominación : Plan anual de capacitación para los docentes de la 

                                        Facultad de Ciencias de la Salud 2025. 

1.2. Responsables : Comité de Desarrollo Docente- FCS. 

                                        Departamento Académico de Enfermería- 

1.3. Miembros del comité:  

                                      Dr. Braulio Pedro Espinoza Flores  

                                      Dra. Vanessa Mancha Alvares  

                                      Dra. Luz Chavela De La Torre Guzman 

1.4. Modalidad            : Virtual/Presencial. 

1.5. Dirigido                : Docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud. 

 

 

II.    Marco legal 

- Ley Universitaria N° 30220. 

- Estatuto de la UNAC. 

- Plan Estratégico Institucional 2020-2023 

- Modelo Educativo Institucional 

- Reglamento de Capacitación y Perfeccionamiento del Personal Docente, 

aprobado con Resolución N° 187-2017-CU. 

- Plan de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud. 

- Norma ISO 21001:2018. 

- Norma ISO 9001:2015. 

 

III.   Presentación 

La Facultad de Ciencias de la Salud, considerando el posicionamiento de la 

Universidad Nacional del Callao en el mundo académico globalizado, y en 



permanente cambio de acuerdo a las exigencias de mejoramiento continuo para 

mantener los estándares de calidad logrados, presenta su programa de 

capacitaciones de manera permanente. 

El estudiante es el fin trascendente del proceso enseñanza - aprendizaje, para 

lograr profesionales en el campo de la salud, competitivos y con liderazgo para 

que puedan asumir responsabilidades a las exigencias de mundo actual. El logro 

del perfil de egreso del futuro profesional, es responsabilidad de los docentes. La 

calidad del proceso de enseñanza - aprendizaje en nuestra facultad se logra 

mediante la capacitación inicial, permanente y especializada, por medio de la 

realización de eventos de actualización profesional; estos han sido identificados 

y definidos mediante un diagnóstico de necesidades, y recabado las sugerencias 

de los docentes al inicio del semestre 2025 A. 

 

IV.Objetivo 

Actualizar a los docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud mediante los cursos 

de actualización profesional. 

V. Metas propuestas 

Realizar 04 eventos de capacitación como mínimo a los docentes de la Facultad de 

Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Callao, durante el año 2025. 

VII. Estrategias 

Se ofrecerán diversos tipos de eventos académicos tales como: cursos 

actualización y perfeccionamiento, talleres y seminarios; estas se alinearán a las 

capacitaciones programadas por el vicerrectorado de investigación de la UNAC. 

También se realizarán eventos en coordinación con otras dependencias de la FCS. 

 

VIII. Responsables  

El desarrollo de los cursos se ejecutará con la participación de: 

* Comité de Desarrollo Docente -FCS 

* Alta Dirección de la FCS. 

* Vicerrectorado de Investigación UNAC. 

* Oficina de Calidad Académica y Acreditación-FCS 



* Oficina de Tecnología de la Información y Comunicación 

* Unidad de Posgrado de la FCS. 

IX. Recursos 

Los eventos se desarrollarán con la inclusión de los siguientes: 

Potencial humano: 

• Directivos. 

• Docentes. 

Ambientes y Equipos: 

• Multiplataforma Virtuales (Meet y Zoom). 

• Página Web de la FCS. 

• Internet. 

X. Beneficiarios 

Docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud. 

 

 

 

XI. Calendarización de las actividades. (pasa a la siguiente) 

(



 

NOTA: Las capacitaciones a realizarse por el Virrectorado de Investigación, estarán sujetos a la programación de esta instancia  

Fecha de revisión: 07-05-2025 

N° CURSOS PARTICIPANTES RESPONSABLE AÑO- 2025 

 

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

1 
Curso -Taller "Metodología de la 
Investigación” 

Docentes 
Comisión de 
Capacitación e 
Innovación-VRI 

X        

2 
Curso -Taller “Redacción y Publicación de 
libros de Investigación" 

Docentes 
Comisión de 
Capacitación e 
Innovación-VRI 

 X       

3 
Curso -Taller "Estadísticas para la 
Investigación" 

Docentes 
Comisión de 
Capacitación e 
Innovación-VRI 

  X      

4 
Curso -Taller “Redacción de Artículos 
Científicos” 

Docentes 
Comisión de 
Capacitación e 
Innovación-VRI 

  X      

5 Curso -Taller “Gestor Bibliográfico” Docentes 
Comité de 
Desarrollo 
Docente FCS 

   X     

6 
Curso -Taller “Sesiones de aprendizaje por 
competencias y elaboración de instrumentos 
de evaluación” 

Docentes 
Comité de 
Desarrollo 
Docente FCS 

   X     

7 
Curso - Taller “Inteligencia Artificial y 
Aprendizaje Automático” 

Docentes 
Comisión de 
Capacitación e 
Innovación-VRI 

    X    

8 Curso -Taller “Manejo de pizarras interactivas” Docentes 
Comité de 
Desarrollo 
Docente FCS   

    X    

9 
Curso -Taller “Revisión sistemática de la 
literatura con IA”. 

Docentes 
Comisión de 
Capacitación e 
Innovación-VRI 

     X   

10 Curso -Taller “Big Data y análisis de datos”. Docentes 
Comisión de 
Capacitación e 
Innovación-VRI 

     X   

11 
Curso -Taller “Gestión de datos de 
Investigación” 

Docentes 
Comisión de 
Capacitación e 
Innovación-VRI 

     X   

12 Curso  -Taller “Investigación Educativa” Docentes 
Comisión de 
Capacitación e 
Innovación-VRI 

      X  

13 
Curso “Didáctica en la educación 
universitaria” 

Docentes 
Comité de 
Desarrollo 
Docente -FCS 

      X  

14 
Curso: “Proceso de Enfermería: Últimas 
tendencias” 

Docentes 
Comité de 
Desarrollo 
Docente -FCS. 

       X 



XII. PRESUPUESTO 

 

Recursos mixtos entre Oficinas de Capacitación de VRI y VRA; y la Facultad de 

Ciencias de la Salud, para algunos gastos operativos básicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  


